Итоговые данные КОД5 предоставляются в формате:

	Действующая модель

	Результаты по уровню «Организация»

	Параметр «Стратегия»

	Параметр «Целеполагание»

	Параметр «Планирование и результативность»

	Параметр «Мотивация»

	Параметр «Творчество и инновации»

	Анализ полученных результатов по всем уровням управления/исполнения/: Директоры, Заместители, Исполнители.

	Результаты по вертикалям исполнения

	Результаты «Блока субъективных оценок»

	Сводные диаграммы по параметрам - по всем участникам:
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Образец предоставляемых данных
Действующая модель. Результаты по уровню «Организация»
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Комментарий- анализ к диаграмме
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Перспективная модель. Результаты по уровню «Организация»
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Комментарий- анализ к диаграмме
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.Сравнительный анализ по уровню «Организация
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 Комментарий- анализ к диаграмме

Выводы и рекомендации по обучению, планированию и реализации организационных изменений.
